厦门国家会计学院
政府预算全面实施绩效管理暨绩效目标与评价指标
设计评价专题培训班（2020-2期） 

[bookmark: _GoBack]各有关单位：

为全面贯彻党的十九大提出的预算绩效管理改革精神，中共中央国务院制定了《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》(中发〔2018〕34号)，财政部为推进落实预算绩效管理工作，研究出台了《关于贯彻落实‹中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见›的通知》(财预〔2018〕167号)政策文件，并明确提出加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理防控体系。
中国实行五级行政管理体系，预算规模大，全面实施预算绩效管理面临着极大的困难和挑战，市县政府部门的预算绩效意识和基础工作还比较薄弱，绩效目标编制不够科学合理、绩效自评不够严格规范、绩效结果与预算安排和政策调整挂钩的硬约束机制尚未真正建立。为改进预算绩效管理方式方法，做“优”绩效目标，做“实”绩效监控，做“真”绩效自评，做“深”外部评价，提高预算绩效管理的质量。厦门国家会计学院拟于2020年6月5日—9日举办“政府预算全面实施绩效管理暨绩效目标与评价指标设计评价专题培训班（2020-2期）”，有关事项详见附件。

厦门国家会计学院是我国高层次财经财会人才的重要培养基地，学院经国务院批准于2002年成立，直属于国家财政部，实行党委领导下的院长负责制。
                                       
 厦门国家会计学院教务处
2020年5月6日
                                    


附件一
一、培训内容
专题一  讲解预算绩效管理和项目支出绩效评价及地方财政管理工作考核与激励政策
（一）讲解全面实施预算绩效管理有关政策应用并答疑
1、讲解《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》(中发〔2018〕34号)文件
和中央部委、地方落实预算绩效管理政策创新举措；
2、讲解《中央部门预算绩效运行监控管理暂行办法》（财预〔2019〕136号）政策重点
内容并答疑；
3、讲解《政府购买服务管理办法》（政部令102号）政策重点内容并答疑；
4、讲解《中央财政预算执行动态监控管理办法》（财库〔2020〕3号）政策重点内容并
答疑；  
5、讲解《关于中央预算单位预算执行管理有关事宜的通知》（财库〔2020〕5号）政策重点内容并答疑；
6、讲解《关于加强政府投资基金管理 提高财政出资效益的通知》（财预〔2020〕7号）政策重点内容并答疑；
7、讲解《关于深入推进财政法制建设的指导意见》（财法〔2020〕4号）政策重点内容并答疑；
（二）讲解《项目支出绩效评价管理办法》政策主要内容与应用
  1、讲解项目支出绩效评价新规有哪些具体变化；
  2、讲解《项目支出绩效评价管理办法》政策主要内容；
  3、讲解《项目支出绩效评价管理办法》政策如何指导项目支出绩效评价工作的开展；
 4、讲解疫情防控资金项目支出的绩效评价方式方法与经验交流； 
（三）讲解地方财政管理工作考核与激励政策 
1、讲解《地方财政管理工作考核与激励办法》政策出台背景、考核与激励目标； 
2、讲解《地方财政管理工作考核与激励办法》政策考核内容与考核指标； 
3、讲解《地方财政管理工作考核与激励办法》政策激励措施与落实；
4、研讨地方财政管理工作考核与激励过程中的难点与热点；
专题二  讲解做“优”政府预算绩效目标与指标体系设计评价实务
（四）讲解财政资金项目立项事前评估流程与操作实务
  1、讲解财政资金项目立项事前评估流程与注意事项；
  2、讲解财政资金项目立项事前对实施的必要性评估操作实务；
  3、讲解财政项目立项前对项目绩效指标设计、指标标准、指标评价的明确性、合理性及
     可实现性评估操作实务；
  4、讲解财政项目立项事前对项目实施风险评估操作实务；
  5、案例分析事前评估流程的设计优化和评估环节节点重点内容；
（五）讲解预算绩效目标管理与评价指标体系设计（案例解析） 
1、讲解绩效评价指标的概念及构成、基本要求及分类； 
2、讲解绩效评价指标的选择依据、原则及方法； 
3、讲解绩效评价指标体系的设计原则、构建路径及设计权重；
4、讲解项目预算绩效管理的过程系统和支撑系统； 
（六）讲解部门预算绩效评价指标与标准设计构建、评价实务及结果应用 
1、讲解部门预算绩效评价基本程序及考评组织体系；
2、讲解部门预算绩效评价指标构建、标准设计、评价方法及典型案例；
3、讲解部门预算绩效评价计分体系设计及典型案例；
4、讲解部门预算绩效考评结果分析、标准应用及典型案例；
（七）讲解财政转移支付绩效评价指标设计构建、评价实务及结果应用
1、讲解财政转移支付绩效评价指标设计构建操作实务与典型案例；
2、讲解财政转移支付绩效评价方法与应用操作实务及典型案例；
3、讲解财政转移支付绩效考核评价结果分析与应用；
4、财政转移支付过程中热点问题研讨、难点问题解答、好的工作经验交流；
（八）讲解地方政府债务绩效管理与绩效评价指标设计构建、考核评价 
1、讲解《政府投资条例》政策文件对地方政府债务管理的有关规定；
2、讲解政府债券项目绩效评价指标体系设计、考核评价及结果分析应用；
3、讲解债券项目预算绩效评价方法、工具、技术、流程等重点内容；
4、讲解地方政府债券预算绩效管理信息化建设思路与建议；
5、讲解《地方政府债券预算绩效评价操作规范》制定思路和主要内容；
（九）讲解政府投资基金绩效评价指标设计构建、评价实务及结果应用
  1、讲解政府投资基金绩效评价指标设计构建操作实务与典型案例；
  2、讲解政府投资基金绩效评价方法与应用操作实务及典型案例；
3、讲解政府投资基金绩效考核评价结果分析与应用；
专题三  讲解中期评价操作实务与绩效双监控体系运行   
（十）讲解中期评价风险点管控与构建绩效双监控体系建设，完善及应用
1、讲解中期评价与绩效双监的模式与特点； 
2、讲解绩效双监控体系执行过程中容易出现的问题与应对措施；
3、讲解重点项目绩效监控专家评价指标体系设计操作实务和偏离情况；
4、讲解预算绩效运行监控的实施流程和典型案例分析； 
5、讲解中期评价绩效目标风险点发现与风险管控措施；
6、讲解专家对完善中期评价和绩效双监控体系建设的意见和建议；
专题四  讲解财政预算支出绩效报告撰写要点、工作案例分享及绩效结果应用 
（十一）讲解财政预算支出绩效报告撰写要点、工作案例分享及绩效结果应用 
1、讲解财政预算支出绩效评价报告编制方法与格式规范；
2、讲解财政预算支出绩效评价报告撰写要点与难点分析；
3、讲解财政预算支出绩效评价报告工作完善案例；
4、讲解财政预算支出绩效评价报告工作案例与优秀绩效报告文本； 
二、培训对象
1、各地财政局预算处（科）、预算绩效管理处（科）、财政监督处（科）、政府债务管理处（科）、财政投资评审中心的领导和相关工作人员；
2、各行政事业单位、党政机关及所属单位分管财务工作的领导、计财处（科）、预算管理处（科）、审计处（科）、资产管理处（科）等科室负责人及相关会计人员；
3、专业服务机构及高校教师：从事财政绩效评价的会计师事务所、评估师事务所、项目管理咨询公司等单位的从业人员；从事相关教学的高校教师。
三、师资力量
1、拟邀财政部参与政策制定专家和领域知名研究学者现场授课并答疑；
四、时间和地点
	序号
	报到时间
	培训时间（三天）
	结束时间
	培训地点

	第2期
	6月5日全天
	6日-8日
	9日返程
	厦门


五、结业和考核
1、完成全部课程学习，经考核合格，获得由厦门国家会计学院颁发的结业证书。
六、报名方式 
1、培训费：¥3800元/人。
2、食宿费用：¥340元/人/天，由厦门国家会计学院统一安排住宿地点。
3、培训费、食宿费报到时现场交纳（不接受汇款，可刷卡）,培训班结束后由厦门国家会计学院向学员开具培训费及食宿费发票。
4、请参加人员按要求填写《报名回执表》（附后），报厦门国家会计学院培训项目组；我们将在开课前一周向报名学员发送《报到通知》。[image: ad182ea29c663673f69c86cc4d1b42e.png]

培训班咨询方式：宋老师 手机 ：13691502166    


附件二

政府预算全面实施绩效管理（2020-2期）
报名回执表

	单位全称
（发票抬头）
	 



	通信地址
	
 
 

	编号
	学员姓名
	性别
	职务
	联系电话
	传真
	手机号码
	电子邮箱
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	3
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	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	
联系人：肖老师     手机：1300 1248 129（微信同号）    1210002988@qq.com 
    
厦门国家会计学院教务处:范老师   电话：0592-2578122

备注：学院谢绝学员携带家属和小孩，谢谢！
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